
 

 
 

AVISO 

Abertura de Procedimento Concursal para admissão de um Terapeuta Ocupacional (m/f) 

O Centro Hospitalar de São João, EPE, pretende recrutar um Técnico de Diagnóstico e 

Terapêutica na área de Terapia Ocupacional em regime de Contrato Individual de Trabalho a 

Termo Certo, ao abrigo do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro. 

Funções: de acordo com o conteúdo funcional mínimo descrito no artigo 5.º, alínea q), do Decreto-Lei 

n.º 564/99, de 21 de dezembro. 

Requisitos obrigatórios: idade superior a 18 anos e possuir cédula profissional. 

Remuneração: 1.020,06 € de remuneração base. 

Carga horária: 40 horas semanais. 

Disponibilidade: Imediata. 

Método de seleção: 

1 – Avaliação curricular: 

 experiência académica na área da Saúde Mental (estágios curriculares) 

 experiência profissional na área da Saúde Mental 

 experiência profissional na Clínica de Psiquiatria e Saúde Mental do CHSJ 

 nota final de curso. 

Das avaliações curriculares efetuadas serão chamados, para entrevista os 10 primeiros 

candidatos posicionados. 

2 – Entrevista, onde serão avaliadas as seguintes aptidões pessoais para o exercício das funções:  

 capacidade de expressão / comunicação; 

 capacidade de análise e sentido crítico; 

 capacidade de adaptação a novos contextos e ao trabalho em equipa multidisciplinar; 

 grau de maturidade e responsabilidade; 

 capacidade de iniciativa e inovação; 

 motivação para o desempenho das funções. 

Única forma de candidatura: Os candidatos interessados deverão enviar curriculum vitae 

detalhado (máximo três páginas) para o seguinte e-mail concursos.sgrh@hsjoao.min-saude.pt 

Prazo de candidatura: Só serão consideradas as candidaturas rececionadas até ao dia 17 de 

novembro de 2014 (inclusive). 
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