URIDADE LOTAL DE SAUDE DO EPE

Enviado por: Servico de Gestdao de | Nome: A Direcdo do
Recursos Humanos

Entidade: “ Correio da Manh3”

C/c:

S/ref2 : N/refe:  2/2015 Data: 05.02.2015

Assunto: PUBLICACAO DE ANUNCIO.

Solicitamos a V. Ex.2. a publicacdo na préxima edicdo desse jornal do texto que se segue:
AVISO
(M/F)
BOLSA DE RECRUTAMENTO PARA ENFERMEIRO
Ref2. N2 2/2015 - Recrutamento para o exercicio de fungdes equivalentes a Enfermeiro.

1 - A Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E. (ULSAM, E.P.E.), com sede na Estrada de Santa
Luzia, em Viana do Castelo, pretende celebrar contrato individual de trabalho a termo certo, no
ambito do cddigo do trabalho, para exercicio de fun¢des equivalentes a Enfermeiro.

2- Requisitos de candidatura: Licenciatura em Enfermagem &

3 - Descri¢do de Fungdes: Inerentes as funcdes e tarefas, equivalentes ao contetido funcional da

categoria de Enfermeiro.

4 - Local de Trabalho: Unidade Local de Satide do Alto Minho, E.P.E.
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5-Formalizacdo das candidaturas:

5.1-Prazo de candidatura: cinco dias a contar ao dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso .

6 — Forma: Os/as interessados/as deverdo apresentar a sua candidatura, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saide do Alto Minho, EPE.,
ser entregue diretamente no Servico Administrativo de Apoio Geral, sito na Rua José Espregueira, n?
96-126, nos periodo compreendidos entre as 8H30 e 17H30, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegdo.
O preenchimento de Formulario préprio, esta disponivel no site da ULSAM, EPE., e em suporte papel,
na morada acima referida.:
6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
e Curriculum vitae (modelo europeu).
e Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias ou profissionais.
e Fotocopia do cartdo de contribuinte e do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.
e Fotocépia da Cédula profissional ou documento comprovativo de inscricgdo na Ordem dos
Enfermeiros;
e Fotocopia dos documentos comprovativos das qualificagdes especificas;
e Fotocdpia de declaragdo comprovativa da Experiéncia Profissional, quando referido no
curriculum.

A n3do apresentacdo dos documentos referidos no ponto 6.1 é motivo de exclusao.

7.Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da data da homologagdo da lista

classificativa final.

8. A ata dos critérios encontra-se afixada no site da ULSAM, EPE (recrutamento) assim como afixada no
Servico de Gestao de Recursos Humanos, sito na Rua José Espregueira,96-126, 4900-871- Viana do

Castelo, Edificio 1.

Unidade Local de Satde do/Alto Minho E.P.E., 05 de fevereiro de 2015.
OPRES’I'DEW CONﬁELHO DE ADMINISTRACAO
] /
/ t | .
'aa' fhp L,

(Dr. Anténio Franklim Ribeiro Ramos)
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Formulario de Candidatura
Recrutamento para o exercicio de fungdes equivalentes a Enfermeiro

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho de Administracao da
Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E.

Dados pessoais

Nome Completo

Morada

Cédigo Postal - Distrito de Residéncia

Data de Nascimento L.} Nacionalidade

N D Civil Data de Validade __/___/

N2 de Identificagao Fiscal N.2 de Membro da Ordem dos Enfermeiros
Telefone Telemovel

E-mail

Solicito a V .Ex2 a admissdo a Bolsa de Recrutamento para a categoria de Enfermeiro, conforme aviso - Ref®
n%2/2015 - publicado no Jomal o Correio da Manhé de 08 de fevereiro de 2015, e no site da ULSAME.P.E.

1 - Licenciatura em Enfermagem

1.1 — Nota da Licenciatura em Enfermagem Valores

2 - Experiéncia profissional
2.1-Sem expen'énciaD

2.2 - Com experiéncia — tempo: anos completos

3 - Formag&o no ambito da Enfermagem

3.1 - N.2de horas de formagao no &mbito exclusivo da Enfermagem

4 - Formagao especifica em Enfermagem

4.1 - Sem formag&o especifica

4.2 - Experiéncia em SAPE/SClinico

4.3 - Suporte Basico de Vida - Adulto

4.4 - Suporte Imediato ou Suporte Avangado de Vida

4.5 - Uma ou mais Pos-graduagdes em Enfermagem

0O000ou

4.6 - Titulo de Enfermeiro Especialista
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Declaro que sdo verdadeiras as informagoes acima prestadas e declaro ainda ter conhecimento de
que a recusa de colocagdo num dos servigos da Unidade Local de Salde do Alto Minho, EPE, a
prestagcdo de falsas ou incorrectas informagdes e a n3o apresentacdo dos documentos
comprovativos que me sejam solicitados implicara a minha exclusédo da Bolsa de Emprego a que me

estou a candidatar.

Data / / Assinatura

Candidatura N2
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Acta Numero Um

Aos quatro dias do més de Fevereiro de dois mil e quinze, reuniu pelas dez horas, o juri do concurso
para Recrutamento de Pessoal de Enfermagem, proferido pelo Conselho de Administragao da ULSAM
(Unidade Local de Saude do Alto Minho), constituido por: Ana Maria Santos Sa, Enfermeira chefe e
Adjunta da Enfermeira Diretora, na qualidade de Presidente e Luis Miguel Alves Garcia, Enfermeiro
Especialista e Adjunto da Enfermeira Diretora como primeiro Vogal efetivo e Cipriano Mancio Costa,
Enfermeiro Chefe, como segundo vogal efetivo.

Neste processo pretende-se selecionar enfermeiros para constituicao de uma bolsa de recrutamento
para responder as necessidades de contratagdo de enfermeiros na ULSAM. Esta bolsa de
recrutamento tem a validade de um ano a contar da data de homologacdo da lista de classificagao
final.

A reunido teve como objetivo a definicao dos critérios de avaliagao dos candidatos que venham a ser
admitidos ao concurso.

O juri aprovou por unanimidade a seguinte férmula:

CF = (NCx4) + (EPx6) + (FEx4) + (FEEX6)
20

Em que,

CF = Classificacao final

NC = Nota final do curso de Licenciatura ou equivalente legal
EP = Experiéncia profissional

FE - Formagdo em Enfermagem

FEE - Formagao especifica em Enfermagem

Com base nos critérios definidos, elaborou-se a grelha de avaliagdo, que se anexa a presente ata.

Observacgoes:

a) So sera considerado Experiéncia Profissional a actividade no ambito exclusivo da profissdao de
enfermagem apéds conclusdo da licenciatura em Enfermagem, ou equivalente legal;

b) O tempo da experiéncia profissional sera contabilizado em anos completos;

c¢) A formacao em enfermagem sé sera contabilizada se tiver ocorrido ap6s a conclusao da
licenciatura de enfermagem ou equivalente legal;

d) So sera considerada a formagdo no ambito exclusivo da Enfermagem;

e) Quando for omissa a carga horaria das ac¢des de formacdo serdo contabilizadas sete horas
por cada dia de formacgao;

f) O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos em caso de duvida sobre a respectiva
situacdo, a apresentagao de outros documentos comprovativos das suas declaracdes.

g) As falsas ou incorrectas informacGes e a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
que sejam solicitados implica a exclusao do concurso;

h) A Avaliacdo Curricular sera apresentada em nota de 0 a 20 valores, arredondada até as
centésimas, seguindo a norma das aproximacoes.

/



O juri definiu ainda que, em caso de subsistir igualdade de classificacdo ordenard os candidatos
utilizando os seguintes critérios:

1. Residéncia no Distrito de Viana do Castelo;

2. Detentor do titulo de Enfermeiro Especialista;

3. Nota mais elevada na Licenciatura em Enfermagem ou equivalente Legal.

4. Menor idade do candidato.

Por nada mais haver a tratar, deu-se por encerrada a reunido as treze horas, tendo sido lavrada a
presente acta constituida por trés folhas, que depois de lida foi assinada por todos os membros do
Jari.

Jari do concursa:
.......... ahigcesse oty JA
\,// = (o,
.......... Ana Maria Santos Sa, Enfermeira Chefe, Adjunta da Enf.2 Diretora da ULSAM, EPE; ..................

.......... L W:?Ma T

.......... Luis Alves Miguel Garcia, Enfermeiro Especialista, Adjunto da Enf.2 Diretora da ULSAM EPE ...

.......... K{(/&a«; Pt iEashe oot st m—
.......... Cipriano Mancio Costa, Enfermeiro da Chefe da ULSAM, EPE ..........ccccooeenmeninenerencnneneeensmsesseseneenne

Viana do Castelo, 4 de fevereiro de 2015



GRELHA DE AVALIAGAO
Nome:
Critérios Categorias Pontuagdo Pontuagao
Atribuida

1 - Nota Final de Curso a) Dez valores 10 pontos
b) Entre 11 e 12 Valores 12 pontos
c) Entre 13 e 14 Valores 14 pontos
d) Entre 15 e 16 Valores 16 pontos
e) Entre 17 e 18 Valores 18 pontos
f) Entre 19 e 20 Valores 20 pontos

2 - Experiéncia Profissional a) Sem experiéncia 10 pontos
b) Até 2 anos 12 pontos
c) Entre 2 e 4 anos 14 pontos
d) Entre 4 e 6 anos 16 pontos
e) Entre 6 e 8 anos 18 pontos
f) Superior a 9 anos 20 pontos

3 - Formagéo no ambito da Enfermagem a) Sem formagéo 10 pontos
b) Até 50 horas 12 pontos
c) Entre: 51horas e 100 horas 14 pontos
d) Entre 101 horas e 150 horas 16 pontos
e) Entre 151 horas e 200 horas 18 pontos
f) Superior a 201 horas 20 pontos

4 - Formagao especifica em Enfermagem a) Sem formacgao especifica 10 pontos
b) Experiéncia em SAPE/Sclinico 12 pontos
c) Suporte Basico de Vida - Adulto 14 pontos
d) Suporte Imediato ou Suporte 16 pontos

Avancgado de Vida
e) Uma ou mais Pés-graduagdo em 18 pontos
Enfermagem
f) Titulo de Enfermeiro Especialista 20 pontos
Total




