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Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra QEREIsY)
Concurso para constituicdo de Reserva de Recrutamento e Seleogéo para Enfermeiro — Fevereiro \jft“ 0
de 2015 . — 948
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Aos dezasseis dias do més de Fevereiro de dois mil e quinze, pelas 10.00horas, no gabinete
enfermeira supervisora da UGI Cir.1 do CHUC, situado no 5° piso do edificio principal do pblo
HUC, reuniu o Jari do concurso acima identificado, constituido por Deliberacio do Conselho de
Administracdo do dia 12 de Fevereiro de 2015, estando presentes todos os seus membros,
conforme se discrimina:
Enf.® Maria Manuela da Silva Coimbra, Enfermeira Supervisora, que preside;
Enf.° Femando Ferreira Mateus, Enfermeiro Chefe, primeiro vogal efetivo, que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Enf.? Margarida Pimenta Pereira, Enfermeira Chefe, segundo vogal efetivo;
Enf.® Maria de La Salete Freitas Femandes, Enfermeira Chefe, primeiro vogal suplente;
Enf.? Gracinda Maria Rodrigues Manso, Enfermeira Chefe, segundo vogal suplente.
A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:
Funcionamento do Juri
Publicitagdo do concurso
Prazo de validade
Forma de apresentacio da candidatura
Prazo para apresentaco de candidaturas
Documentacéo a apresentar pelos candidatos
Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso
Elaboracdo e publicitacdo da lista de admitidos e excluidos
Métodos de selegédo
10 Critérios de desempate
11. Lista de classificagéo final e respetiva publicacio
Deliberagbes:
1. Funcionamento do Juri
Dado o elevado numero de candidatos previsto, o juri deliberou que os seus membros
suplentes participardo em todas as atividades do processo de recrutamento. _
De cada reunido sera lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada
por todos os presentes na respetiva reunido.
2. Publicitacdo do concurso
O concurso sera divulgado num jornal de expanséo nacional e no site do CHUC, onde
serdo disponibilizadas todas as informagdes respeitantes ao concurso.
3. Prazo de validade
Dois anos, contados da data de publicagéo da lista de classificacgdo final, homologada pelo
Conselho de Administraco.
4. Formma de apresentacdo da candidatura
a) Todas as candidaturas sdo apresentadas obrigatoriamente online no site do CHUC
e por correio postal registado com aviso de recegéo, o qual tera valor probatério,
para a seguinte morada:
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
Servigo de Recursos Humanos
Praceta Mota Pinto
3000-075 Coimbra
b) Os documentos que constituem a candidatura, enunciados no ponto 6, devem ser
organizados e agrafados no canto superior esquerdo pela ordem do enunciado e
fechados em subscrito, o qual s6 pode comportar uma Gnica candidatura.
5. Prazo para apresentacdo de candidaturas
Até cinco dias seguidos apds a publicagao do aviso.
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6. Documentacdo a apresentar pelos candidatos*

a. Requerimento/formuldrio de candidatura conforme anexo n° 1 a presente

b.
c.

d.
e,

a.

h.

7. Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso

ata

Fotocopia do cartdo de cidad&do ou do equivalente legal
Fotocopia da Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros com a vinheta de
2015, face e verso com assinatura do fitular

Fotocdpia do Diploma de Licenciatura, com a classificaggo final
Certificados de Formacdo Continua de duragdo = a 30 horas, até a0 maximo de
quatro
Fotocépia do Diploma de especialidade/mestrado, com a classificagfo final
Declarac&o da(s) Entidade(s) Empregadora(s) do tempo de exercicio profissional*™
Curriculo modelo Europass, até duas folhas escritas apenas na frente.

Serédo aceites apenas os candidatos que comprovem possuir o titulo profissional de
Enfermeiro.

8. Elaboracdo e publicitagédo da lista de admitidos e excluidos

A lista de Candidatos Admitidos e de Candidatos Excluidos ser4 disponibilizada no site do

CHUC, bem como o(s) respetivo(s) motivo(s) de excluséo.

Caso ndo haja qualquer reclamacio a lista de candidatos admitidos e excluidos no prazo
de 10 dias (teis a lista torna-se definitiva.

9. Métodos de Selegdo
No concurso serdo utilizados os seguintes métodos e critérios:

a.

A nota da Avaliagdo curricular (AC) obtém-se da aplicagdo da formula:
AC= (NCL*3+EP*2+FC)/6

Avaliagdo Curricular (AC)
Nota de Curso de Licenciatura (NCL) sera em valor absoluto, arredondada por
excesso ou defeito, sendo pontuavel até 20 pontos do seguinte modo:

NCL de 10 a 13 Valores corresponde a 10 pontos
NCL de 14 a 15 Valores corresponde a 14 pontos
NCL de 16 Valores corresponde a 16 pontos
NCL de 17 Valores corresponde a 17 pontos
NCL de 18 Valores corresponde a 18 pontos
NCL de >18 Valores corresponde a 20 pontos

Experiéncia Profissional (EP) entendida como tempo de exercicio da profissdo de
enfermeiro, pontudvel até 20 pontos do seguinte modo:
EP de 1 a 6 meses corresponde a 6 pontos
EP >6 e < a 12 meses cormresponde a 10 pontos
EP >12 e < a 18 meses corresponde a 13 pontos
EP >18 e < a 24 meses corresponde a 16 pontos
EP >24 e < a 36 meses corresponde a 18 pontos
EP > a 36 meses corresponde a 20 pontos

Formagdo Continua (FC) sera pontuavel até ao limite de 20 pontos, sendo
consideradas apenas as atividades de formacdo como formando e de relevancia
para a profissdo de enfermeiro com duragdo = a 30 horas. S6 sera considerada a
formagédo obtida fora do plano cumicular da licenciatura, sendo valorizada da
seguinte forma:

FC- Um curso com duragdo entre entre 30 e 60h corresponde a 5 pontos

FC- Um curso com duragio entre 61 e 120h corresponde a 10 pontos

FC- Um curso com duracgdo 121h e 240h corresponde a 15 pontos

FC- > a 241h ou ter concluido uma poés licenciatura ou mestrado de

Especializagdo em enfermagem, corresponde a 20 pontos
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b. A Entrevista (E) visard avaliar os conhecimentos sobre o enquadramento da }C: e
- oD T

Profissdo, procurando identificar singularidades relevantes no percurso 2 ey
profissional. O método de selecdo de entrevista sera aplicado aos classificados na +//
Lista de Classificac@o parcelar. As datas e horas das entrevistas serdo publicadas
no site do CHUC com uma antecedéncia minima de dez dias seguidos. A falta &
entrevista serd fator de eliminagcdo, salvo justificagdo por imponderavel
devidamente documentado.
A entrevista serd pontuada da seguinte forma:
Conhecimentos de nivel insuficiente correspondem a 4 pontos
Conhecimentos de nivel reduzido correspondem a 8 pontos
Conhecimentos de nivel suficiente correspondem a 12 pontos
Conhecimentos de nivel bom correspondem a 16 pontos
Conhecimentos de nivel elevado correspondem a 20 pontos
A Classificagdo final (CF) obtém-se da aplicagéo da formula;
CF= AC*0,6+E*0,4 e sera apresentada até as milésimas.
10.Critérios de desempate
1.Ser detentor de mais tempo de experiéncia profissional
2.Ser detentor de nota mais elevada na licenciatura em Enfermagem
3.Residir no distrito de Coimbra ou limitrofes, a uma distincia igual ou inferior a 30
minutos.
11.Lista de classificacdo final e respetiva publicagio
A lista sera ordenada de modo decrescente e disponibilizada no site do CHUC, para os
devidos efeitos legais.
Notas informativas:
1. *Aquando da realizacdo da entrevista serdo solicitados os documentos originais para
confrontar com as copias remetidas com a candidatura.
2. ™ No caso do exercicio profissional em instituicdes privadas, o periodo de experiéncia
deve ser comprovado com o documento emitido pela entidade empregadora
acompanhado de documento comprovativo dos descontos para a seguranca social,
relativo ao mesmo periodo.
3. Todas as falsas declaragbes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a
lei, a exclusdo definitiva do candidato.
Nada mais havendo a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as 13:30 h da qual foi
lavrada a presente ata.
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Dezasseis de Fevereiro de 2015

Presidente Tmouel o (13e2)

(Enf}!éﬁé Marjuela da Silva Coimbra)
Primeiro Vogal Efetivo ] CAla e / 932795 )

(Enf.° Fernando Ferreira Mateus)

‘ .
Segundo Vogal Efetivo “‘-. 0o X——\ \>-nﬁv-»" \\ (231

(Enf Margarida Pimenta Pereira) N

Primeiro Vogal Suplente ) (@sie. S bﬁr‘»‘*ﬁ*‘* Nesihs, s Jemsa S y(2eoks)
(Enf.® Maria de La Sal__ete Freitas Fernandes)

\

Segundo Vogal Suplente %'U‘{"&?ﬁ _L 2478 )
(Enf.* Gracinda Maria Rodrigues Manso)
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E.P.E. .{.f” i
RESERVA DE RECRUTAMENTO 2015 - ENFERMEIRO L :7}{ :
REQUERIMENTO / FORMULARIO DE CANDIDATURA (:h”d
1 IDENTIFICACAO di‘(’(;ﬁﬁ

{Nome completo: [ I I

LI T T TT]]

BI/CC  equivalente legain®: | | | [ TT1 | T1] val[T 1/ T1/TTT1
dia més ano

Residéncia LI E L T T Ty T T T T T P E T T
HEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEER
|Datadenasc|mento:|_dl_|;mf|1|9||| teiemt‘weI:LI||||||||
lEmaitvaigo: | | | | | | [ [ | [ I I T TP T T T T TTITTITTTITTT]

L Lt lel [ ][]

[Cédula profissional (Ordem dos Enfermelros) n°:

2 CURRICULUM ESCOLAR ENFERMAGEM

{Nota do curso de licenciatura:

D:I:I:D Ano de concluséo: D:I:D

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[l

> 18es24meses [_]

[

> 24 e < 36 meses I:I

> 12 e <18 meses |:|

L]

De 1 a 6 meses >6 e £ 12 meses

> 36 meses

B i e e
4 FORMACAO CONTINUA (assinale o n° de cursos superiores a 30 horas)

]
L]

Posse de curso de especialidade ou mestrado:

De 30 a 60h De61a120n [ |

[

De 121 a 240h > 240h

[

DOCUMENTAGAO ANEXA AO PRESENTE FORMULARIO

Fotocopia do Cartéo de Cidad&o ou Equivalente Legal
Fotocopia da Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros (vinheta de 2015)

Fotocépia do Diploma de Licenciatura, com a classificagéo final
Fotocépia(s) de Certificado(s) de Formagao Continua:  Um D Dois |:| Trés D Quatro |:|

Fotocopia do Diploma de Curso de Especializagio ou Mestrado I:'
Declaracéo(8es) da(s) Entidade(s) Empregadora(s) do tempo de exercicio profissional

]
]
_]
]
]
]
u

Curriculo modelo Europass, até duas folhas, escritas apenas na frente

Data:

Assinatura:
(nome completo)
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