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Aos 11 dias do més de Margo de 2015 pelas 10 horas reuniu-se na sala de reunides da Unidade Hospitalar de 5@
Vila Real o Juri do procedimento acima identificado, constituido por deliberag@o do Conselho de Administragao
do CHTMAD de 25 de Fevereiro de 2015, estando presentes todos os seus membros conforme se descrimina:
Enf* Maria Fernanda Queiroga Pereira da Silva, Enf? Adjunta do Enfermeiro Director, que preside;

Enf® José Manuel Lourengo Correia, Enf® Adjunto do Enfermeiro Director, primeiro vogal efetivo que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Enf® José Eduardo Lima Martins, Enf® Adjunto do Enfermeiro Director, segundo vogal efetivo;

Enf Licinia Maria Simoes Gaspar, Enfé Adjunta do Enfermeiro Director, primeiro vogal suplente;

Enf® José Luis Azevedo Santos, Enf® Adjunto do Enfermeiro Director, segundo vogal suplente.

A reunido teve como objetivo definir o processo de selegdo para constituicdo de bolsa de recrutamento de
enfermeiros.

Deliberagbes:

L

2
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Devido ao elevado n° de candidatos previsto, o jari deliberou que os seus membros suplentes
participardo em todas as atividades do processo de recrutamento.
De cada reunido sera lavrada uma ata que, depois de lida e achada conforme, seréa assinada por
todos os presentes.
O prazo de validade é de dois anos, contados a partir da data de publicagéo da lista de classificagdo
final, homologada pelo Conselho de Administragéo.
Todas as candidaturas séo apresentadas, obrigatoriamente, online, no site do CHTMAD, com todos
os documentos que constituem a candidatura digitalizados e submetidos online.
Documentos obrigatorios para admissdo a apresentar pelos candidatos:
a. Fotocopia de cartdo de cidadao ou equivalente legal;
b. Fotocopia da Cédula Profissional da ordem dos Enfermeiros, com vinheta de 2015, face e
verso, com assinatura do titular;
c. Fotocopia do Diploma de Licenciatura, com classificago final;
Documentos complementares a apresentar pelos candidatos:
a. Certificados de formagéo continua/pds graduagdes, com tempo de duragao expresso superior
a 20h por certificado;
b. Fotocopia de diplomas de Cursos de Especializagdo/Curso de Mestrado, com classificacao
final;
¢. Declaragdo de Entidade Empregadora do tempo de exercicio profissional,
d. Documento da Entidade Formadora com classificagéo do Ensinc Clinico - Integragédo a vida
profissional;
e. Documento da Entidade Formadora com identificagdo dos Servigos onde decorreram os
ensinos clinicos efetuados no CHTMAD,;
f.  Documento dos Servicos que confirme experiéncia superior a 3 meses como utilizador do
SAPE/Sclinico/SCD;
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de 5 dias seguidos ap6s publicag@o do aviso de
abertura.
Na primeira fase de selecgdo serdo elaboradas duas listas ordenadas por ordem decrescente, de
acordo com critérios e grelha de avaliagdo constantes do ANEXO | e ANEXO II:
a. Lista de enfermeiros SEM experiéncia profissional que preencherdo 30% das vagas;
b. Lista de enfermeiros COM experiéncia profissional, que preencheréo 70% das vagas.
Das listas referidas no ponto 8 sé serfo chamados a entrevista os candidatos que obtiverem
classificagéo superior a 10 Valores e destes:
a. Os primeiros 120 candidatos classificados da lista de enfermeiros sem experiéncia
profissional.
b. Os primeiros 280 candidatos classificados da lista de enfermeiros com experiéncia
profissional.
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10. O método de selecgdo é constituido por Avahagao Curricular (AC) e Entrevista Presencial (EP),
ponderadas entre si, com valores arredondados a milésima e parametrizados conforme grelha em

ANEXO | e ANEXO Il e ANEXO il.
11. Itens da Avaliagdo Curricular
a. Enfermeiros SEM experiéncia Profissional:
. Nota do Curso de Licenciatura em Enfermagem,;
Il. Classificagdo do Ensino Clinico - Integragao a vida profissional;
Ill. Evidéncia de Ensinos Clinicos no CHTMAD;

IV. Formagao continua apos o términus da licenciatura em enfermagem, consideradas

relevantes para a profissao de enfermeiro:
1. Curso conferente de grau académico;
2. Formag&o considerada relevante nas seguintes areas:
i.  Cuidados paliativos;
ii.  Anestesiologia;
jii. ~ Trauma;
iv.  Emergéncia e catéstrofe;
v.  Feridas e Ulceras de pressao,
vi.  Gestao de risco;
vii.  Sistemas de informag&o em enfermagem,
vii.  Supervisao clinica;
ix.  Formagao profissional de formadores;
x.  Suporte imediato/avangado de vida.
3. Outra formagao.
b. Enfermeiros COM experiéncia Profissional:
|. Nota do Curso de Licenciatura em Enfermagem;
Il. Ensinos Clinicos em fungdes de enfermagem realizados no CHTMAD;
lll. Tempo de servico;
IV. Tempo de experiéncia como utilizador de SAPE/SClinico/SCD/E

V. Formagdo continua ap6s o términus da licenciatura em enfermagem, considerada

relevante para a profissdo de enfermeiro:
1. Curso conferente de grau académico ou titulo profissional
enfermagem);
2. Formag&o considerada relevante nas seguintes areas:
i.  Cuidados paliativos;
i.  Anestesiologia;
jii. — Trauma;
iv. Emergéncia e catéstrofe;
v.  Feridas e Ulceras de presséo;
vi.  Gestéo de risco;
vi.  Sistemas de informag&o em enfermagem,;
vii.  Supervis&o clinica;
ix.  Formag&o profissional de formadores;
X.  Suporte imediato/avangado de vida.
3. Outra formagéo.
12. Entrevista Presencial, com durag&o ndo superior a 15 minutos:
a. Apresentagéo pessoal;
b. Forma de comunicagao;
¢. Conhecimento da Instituic&o
d. Conhecimento do enquadramento da profisséo;
e. Disponibilidade para a Instituicdo e projeto profissional.
13. Critérios de desempate:
a. Residir nos concelhos da area de abrangéncia direta do CHTMAD;
b. Ser detentor de mais tempo de experiéncia profissional;
¢. Ser detentor de nota mais elevada do Curso de Licenciatura em Enfermagem.
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14. A classificagéo final resulta da média aritmética das notas obtidas na primeira fase (avaliagéo
curricular) e segunda fase de selegdo (entrevista presencial), aplicando-se as seguintes formulas:

a. Candidatos sem experiéncia profissional: NF = (NAC + NEP)/2

(NF - Nota Final; NAC — Nota Avaliag&o Curricular, NEP - Nota Entrevista Presencial)

b. Candidatos com experiéncia profissional: NAC = ((LEx2)+(EP+FC)x3)/5 NF= (NAC +
NEP)/2

(NAC — Nota Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagbes académicas; EP — Experiéncia e aprendizagem
profissional; NF — Nota Final NAC — Nota Avaliagao Curricular; NEP — Nota entrevista presencial)

15. As listas de candidatos admitidos e candidatos excluidos seré@o publicadas no site do CHTMAD e caso
n&o haja qualquer reclamagao a lista no prazo de 10 dias Uteis, a lista torna-se definitiva.
16. Notas informativas complementares:

a. Adata, hora e local das entrevistas sera publicada no site do CHTMAD;

b. Na entrevista deverdo ser apresentados os documentos originais das declaragdes prestadas
no formulario online;

c. Na formagdo continua so serdo considerados os certificados com o nimero de horas
expresso;

d. No caso de exercicio em Instituigdes Privadas, o periodo de experiéncia profissional deve ser
comprovado com o documento emitido pela Entidade empregadora acompanhado de
documento comprovativo dos descontos para a seguranga social, relativo ao mesmo periodo;

e. Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a lei,
a exclusdo definitiva do candidato.

17. O anlncio de constituigdo de bolsa de reserva de recrutamento sera divulgado no site da internet do
CHTMAD e no “Jornal de Noticias”. A formalizago da candidatura sera efetuada pelos candidatos, no
site da internet do CHTMAD (www.candidaturas.chtmad.pt).

18. Nada mais havendo a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunio as 14,30h da qual foi lavrada
a presente ata.
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Licinia Maria Simdes Gaspar

Presidente

Segundo Vogal Efetivo

José Eduardo Lima Martins

Primeiro Vogal Suplente

José Luis Azevedo Santos

Segundo Vogal Suplente
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ANEXO | — AVALIACAO DE ENFERMEIROS SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

—
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a b c
. ] Pontuacdo a | Pontuagdo
Critérios Categorias atribuir SERHE
Inferior a 14 Valores 7
16 8
Nota Final de Curso ,14 = -
Superior ou igual a
17 12
Licenciatura Inferior a 14 valores 1
em e . -
Enfermagem Cla55|f|cagacldc3 Epsnno CII-I’II(‘ZD (EC) 12216 >
— Integragdo a vida Profissional - -
(LE) Superior ou igual a .
17
Sem EC no CHTMAD 0
; - Com EC realizados
E
nsinos clinicos (EC) no CHTMAD no CHTMAD 2
Curso conferente de grau
académico, considerado em area Mestrado area da 1
relevante para a profissdo de satude
enfermeiro
Formacdo considerada relevante
nas seguintes dreas:
1. Cuidados paliativos,
2. Anestesiologia,
3. Trauma,
a ; énci ta
Form?gao 4 Emfergenma e catdstrofe, i 52 woreads
Continua 5. Feridas e ulceras de pressao, o .
, z : formacgdo superior a
(FC) apos 6. Gestdo de risco, . 1
g ; ; o 20 horas, até ao
términus da 7. Sistemas de informacgdo em s
maximo de 1 ponto
(LE) enfermagem,
8. Supervisdo clinica,
9. Formagao profissional de
formadores,
10.Suporte imediato/avangado
de vida
Entre 20h e 100h 0,25
Outra formacdo, total de horas Entre 104.7e 20Gh 0,50
4 Entre 201h e 300h 0,75
Mais que 301h 1

Nota Avaliagdo Curricular (NAC) =(soma da coluna d)

Nota da Entrevista Presencial (NEP)

NOTA FINAL (NF): NF = ((NAC) +( NEP))/2
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ANEXO 1l — AVALIACAO DE ENFERMEIROS COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e

a b c d
Pontuag | Pontua
Critérios Categorias doa ¢do
atribuir obtida
Inferior a 14 Valores 13
Licenciatura Nota Final de Curso 14 a1l6 14
em Superior ou igual a 17 18
Enfermagem Sem EC no CHTMAD 0
(LE) ; n Com EC realizados no
Ensinos clinicos(EC) no CHTMAD CHTMAD 2
Inferiora 1 ano 1
Entre 1 a 3 anos 8
Experiéncia Tempo de servigo Superior a 3 anos 11
Profissional No CHTMAD > lano,
1
(EP) acresce
Tempo de experiéncia como Inferior a 3 meses 0
utilizador SAPE/Sclinico/SCD Superior a 3 meses 0,5
Curso conferente de grau Mestrado 2,5
académico ou titulo profissional, . o
considerado em drea relevante para Titule p_roflssmn;-ai F’e 2
a profissdo de enfermeiro enfermeiro especialista
Formacdo considerada relevante
nas seguintes dreas:
1. Cuidados paliativos,
2. Anestesiologia,
3. Trauma,
Formacédo 4. Emergéncia e catastrofe,
Continua (FC) 5. Feridas e ulceras de pressdo, 0,2 por cada formacgdo
apos 6. Gestdo de risco, superior a 20 horas, até 2
términus da 7. Sistemas de informacgdo em ao maximo de 2 pontos
LE enfermagem,
8. Supervisdo clinica,
9. Formagdo profissional de
formadores,
10. Suporte imediato/avangado
de vida
Outras formac8es consideradas Entre 200 1000 G20
relevantes p;;ra a profissdao de Enire 101l 200h 000
; Entre 201h e 300h 0,75
enfermeiro, total de horas -
Mais que 300h 1

Nota Avaliagao Curricular (NAC) =((LE*2)+((EP+FC)*3))/5

Nota da Entrevista Presencial (NEP)

NOTA FINAL (NF): NF = ( (NAC) +( NEP))/2
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ANEXO 11l — AVALIACAO DE ENFERMEIROS — ENTREVISTA PRESENCIAL

ek

ltens

Nivel de conhecimento demonstrado

a b € d e
Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Pontuagdo
Oa4 5a8 9a12 13a 16 17a 20

Apresentagao pessoal;

Forma de comunicar

Conhecimento da Instituigao

Conhecimento do
enquadramento da
profisséo;

Disponibilidade para a
Instituigéo e Projecto
profissional.

TOTAL

Nota da Entrevista Presencial (NEP)= (a+b+c+d+e)/5




