
 

ANÚNCIO 
 
1. O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, necessita de admitir pessoal de                     

enfermagem, para reservas de recrutamento para o exercíco de funções de                     
enfermeiro em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo da Lei                       
n07/2009 de 12 de fevereiro, aceitando candidaturas no prazo de 5 dias, após                         
a data da publicação. A bolsa de candidaturas a constituir destina­se a                       
contratações para suprir necessidades que se venham a verificar. 

2. Prazo de validade: O procedimento é válido por um período de doze (12)                         
meses após a homologação da lista de classificação final. 

3. Local de trabalho: ​Centro Hospitalar Barreiro, EPE. 
4. Condições remuneratórias: 1.201,48 € mensal 
5. Horário de trabalho: 40 horas semanais, em regime de horário rotativo. 
6. Requisitos de admissão ao concurso: 
a) Licenciatura em enfermagem; 
b) Cédula profissional atualizada (n.º da ordem enfermeiros); 
7. Formalização de candidatura: 
As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que se encontra                     
disponível no site do CHBM, EPE, acompanhado, sob motivo de exclusão, dos                       
seguintes documentos: 
●3 Exemplares do curriculum vitae, modelo europeu, máximo de 4 páginas,                     
paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no final. 

●Cópia dos documentos de identificação: BI, ou Cartão de Cidadão, NIF; 
●Cópia da cédula profissional atualizada; 
●Cópia de certificado de curso de Licenciatura em enfermagem ou equivalente                     
legal, onde conste a nota final do curso; 

●Ser detentor de experiência profissional, declaração emitida pela entidade                 
empregadora, devidamente atualizada e autenticada, onde conste a contagem                 
de tempo de serviço; 

●Cópias de certificados que comprovem a formação profissional e de outros                     
elementos considerados relevantes; 

8. Método de selecção ​­ o método de seleção será constituído por avaliação                       
curricular. Os critérios de avaliação e ponderação constam da ata n.º 1 do júri,                           
que será facultada aos candidatos, sempre que solicitado ao Serviço de                     
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE. 

9. Entregas de candidaturas ­ as candidaturas deverão ser entregues no                   
Serviço de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, ou                     
remetidas exclusivamente através dos CTT em carta registada e com aviso de                       
receção sito na Av. Movimento das Forças Armadas ­ 2834­03 Barreiro; 
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