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Decreto-Lei n.° 33/2012, de 13 de fevereiro, determino que a inspetora
designada chefe de equipa da EM3 — CP, aufira a remuneragao equipa-
rada a chefe de divisdo, podendo optar pelo vencimento de origem.

9 — O presente Despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2016 e
vigorara até 31 de dezembro de 2016.

10 — Determina-se a publica¢o do presente despacho no Didrio da Repu-
blica, conforme exige on.° 5 do artigo 21.° da Lein.® 4/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro.

14-01-2016. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
209278002

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Deliberagao (extrato) n.° 70/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., de 4 de dezembro de 2015, nos ter-
mos e ao abrigo dos numeros 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro e
alterada pela Lein.® 128/2015 de 3 de setembro, foi designado, em regime
de substitui¢ao, com efeitos a 7 de dezembro de 2015, o licenciado Tiago
de Oliveira Lima Monteiro Portugal, para o cargo de diregao intermédia de
2.° grau de Coordenador do Gabinete de Logistica e Operagdes, unidade
prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio, uma vez
que preenche os requisitos legais e ¢ detentor de aptidao e competéncia
técnica para o exercicio das fung¢des, como resulta da nota curricular anexa.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Tiago de Oliveira Lima Monteiro Portugal;
Data de Nascimento: 24 de fevereiro de 1980.

Formagéao académica:

Mestrando em Gestao pelo Instituto Superior de Gestao;

Po6s-Graduado em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade Técnica de Lisboa;

Licenciado em Gestdo e Administragdo Publica pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade Técnica de Lisboa.

Formagao Profissional:

Gestdo Or¢amental e Normas Contabilisticas (Significado 2015);

Certificagdo em Auditor Interno Seguranca, Satide no Trabalho — OH-
SAS 18001/NP 4397 (APCER 2014);

Sistemas de Informagao, Indicadores de Gestao Estratégicos de Re-
cursos Humanos e Indicadores de Performance (Cegoc 2013);

Gestdo de Projetos, Project Management Institute Framework, (Ins-
tituto Nacional de Administragdo 2011).

Experiéncia profissional:

De janeiro de 2015 até a presente data, Técnico Superior no Departamento
de Gestdo Financeira do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P,

De junho de 2012 a dezembro 2014, Técnico Superior no Depar-
tamento de Gestao de Recursos Humanos do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, . P;

De agosto de 2011 a margo 2012 exerceu fung¢des de Técnico Superior
no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P;

De 2006 a 2011 Técnico de Ambulancia de Emergéncia do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.

18 de janeiro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209278416

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, |. P.

Despacho n.° 1422/2016

Por despacho de 5/1/2016, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira mencionada, na se-
quéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Filipa Cristina Costa Ferreira, técnica superior — 17,60 valores.

11 de janeiro de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209279631
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Despacho n.° 1423/2016

Por despacho de 6/1/2016, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira mencionada, na se-
quéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Raquel Rangel Romao, técnica de diagndstico e terapéutica, profissdo
de analises clinicas e saude ptblica — 19,00 valores

11 de janeiro de 2016. — A Diretora de Gestéo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209279729

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 1007/2016

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego puiblico, para o preenchimento
de sete postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para exer-
cer funcdes no Centro de Sangue e da Transplantacdo de Coimbra.

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 5 do artigo 30.° e do artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.° e seguintes, da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro e ainda o Despacho n.° 8264/2015,
de 29 de julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de setembro
de 2015, do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, IP (IPST, IP), no Ambito das suas competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publi-
citagdo do presente Aviso, o Procedimento Concursal Comum para o
preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho da categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal do IPST, IP,
na modalidade de vinculo de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes no Centro de Sangue e da Transplantagio de Coimbra.

1 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento, através do
Despacho n.° 8264/2015, de 29 de julho, e na sequéncia do Despacho
n.°2619-H/2015, de 11 de margo, possibilita o recrutamento de candida-
tos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido.

2 — Prazo de Validade: O presente procedimento de recrutamento
caduca com o preenchimento dos lugares a concurso.

3 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instala¢des do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagao, IP, sitas na Quinta da Vinha Moura, Sao Martinho do Bispo,
3041-861 Coimbra, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito
as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que € contratado
ou indispensaveis a sua formacao profissional.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Descrigao das Atividades:

Fungdes inerentes as respetivas qualificagdes e competéncias em
enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, con-
forme o previsto nas alineas @) a i) don.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, nomeadamente: proceder a colheita de
amostras e Sangue Total em Posto Fixo e Sessdes de Colheita Moveis;
proceder a colheita de componentes sanguineos por aférese; proceder
a colheita de analises para inscri¢do de dadores no CEDACE; realizar
triagem a potenciais dadores de sangue/medula 6ssea; diagnosticar e to-
mar atitudes terapéuticas imediatas perante as reagdes adversas a dadiva;
estabelecer com o dador uma relag@o de empatia durante o processo da
dadiva de forma a potenciar o bindmio satisfacido/fidelizag¢ao; informar
o dador dos cuidados pos dadiva; integrar a equipa do BPCCU na area
da colheita, formagéo e supervisdo; utilizar e zelar pela manutengao de
equipamentos necessarios a colheita de sangue total e aférese; e utilizar
na pratica o aplicativo informatico em uso na instituigdo.

4.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento,
organizacdo e otimizacao de recursos.
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Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio.

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Serao va-
lorizados preferencialmente conhecimentos especializados e experiéncia
comprovada no exercicio efetivo de fun¢des em servicos de sangue.

5 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

5.1 — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Enfermagem.

6 — Remuneragao Base:

O ntmero de posi¢des remuneratorias das categorias da carreira es-
pecial de enfermagem, bem como a identificagdo dos correspondentes
niveis remuneratorios da tabela remuneratodria unica constam do anexo ao
Decreto-Lei n.® 122/2010, de 11 de novembro. De acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, a determinago do po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador € objeto de negociagdo com
o empregador publico, sendo que a posi¢ao remuneratéria de referéncia
para o presente procedimento concursal é a 1.% posi¢do remuneratoria da
categoria, a que corresponde o nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria Ginica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociacdo
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Impedimentos de admisséo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art.® 11.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de permanéncia:

De acordo com o previsto nos n.** 5 e 6 do Despacho n.° 2619-H/2015,
de 11 de margo e com o n.° 3 do Despacho 8264/2015, de 29 de julho,
tendo em conta o artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo nacional de Saude,
aditado pelo artigo 71.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o
enfermeiro que vier a ser recrutado obriga-se a permanecer no posto de
trabalho objeto de recrutamento pelo prazo de trés anos, sendo que, no
caso de resolucdo do contrato por sua iniciativa nesse prazo, fica o enfer-
meiro inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de dois
anos, com qualquer entidade integrada no Servigco Nacional de Saude.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formaliza-
das mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, publicado no DR, 2.% série, n.° 89, de
8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos
da pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, na funcionalidade
«IPST,IP — Estrutura e Organizagdo — Gestao de Recursos Humanos
e Formagao — Recrutamentoy.

Devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario, o
posto de trabalho pretendido através da inclusdo do niimero do presente Aviso.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, I. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ltimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio em en-
velope fechado, registado e com aviso de recegdo, para a mesma morada,
considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se o aviso de
recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.3 — No presente procedimento ndo sio aceites candidaturas envia-
das por correio eletronico.

9.4 — A apresentag@o do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos de acordo
com o artigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente
legal, com a respetiva classificacao final;
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¢) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro atualizado;

d) 3 exemplares do Curriculum vitae em modelo europeu e com o
maximo de seis paginas, paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no
final, onde constem os factos relevantes para avaliacdo relatados de
forma cronoldgica, anexando os documentos comprovativos.

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao fre-
quentadas como formando ou formador, com indicagdo das entidades
promotoras e respetiva duragdo, relacionadas com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que € titular, a ca-
tegoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragéo Publica,
a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario
(apenas para trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico);

g) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data (apenas para tra-
balhadores detentores de vinculo de emprego publico);

h) Outros documentos relevantes para avaliagdo da candidatura.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — A ndo apresentag@o dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos im-
possibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos da alinea a) do
n.° 6 do art.° 20.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, salvo em caso
de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o jlri pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jari a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagio de elementos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

12 — Métodos de Selegao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo
«avaliagdo curriculary, com carater eliminatoério, complementada pela
«entrevista profissional de selegdo», nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro.

12.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo da seguinte formula:

+
cp_24 : EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegido

a) Avaliagao Curricular (AC) — A avaliagao curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, de acordo com a seguinte formula:

Cc= 2(HA) + 2(NCSE) + 2(EP) + 4(FP) + 10(OECR)
20

A

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagao Académica

NCSE — Nota do Curso Superior de Enfermagem ou equivalente
legal

EP = Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

OECR = Outros Elementos considerados relevantes

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A entrevista profissio-
nal de selecdo visa avaliar deforma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal consideradas essenciais para o exercicio da funggo.

_(ED) *(40)
EPS >

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
EP = Experiéncia Profissional
AC = Aspetos Comportamentais
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13 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: S6 os candidatos
com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores na aplicagdo do método
de selegdo «avaliag@o curricular» sdo convocados para a realizagao da
«entrevista profissional de selecao», por uma das formas previstas no
artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a respetiva situagdo, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logagdo, € nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes dos Servigos Centrais
do IPST,IP e disponibilizada na pagina eletronica www.ipst.pt.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, o presente Aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do
IPST,IP, em www.ipst.pt, e em jornal de expansio nacional, por extrato,
no prazo de trés dias Uteis ap6s a publicagdo do presente Aviso.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apostolo, enfermeiro chefe
do mapa de pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplantacdo
de Coimbra;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Florbela Maia Carvalho, enfermeira do mapa de pessoal do
IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra;

2.° Vogal efetivo — Aurea Maria Anjos Leigo, enfermeira do mapa de
pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplanta¢do de Coimbra;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Isabel Vaz Videira, enfermeira do mapa de pessoal
do IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra;

2.° Vogal — Luis Miguel Varela dos Santos, enfermeiro do mapa de
pessoal do IPST, IP, Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra;

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

15 de janeiro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209279534

Aviso n.° 1008/2016

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego publico, para o preenchi-
mento de nove postos de trabalho na categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacio, IP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para exercer funcdes no Centro de Sangue e da Transplan-
tacio do Porto.

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 5 do artigo 30.° e do artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, conjugado
com a alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.° e seguintes, da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro e ainda o Despacho n.° 8264/2015,
de 29 de julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de setembro de
2015, do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP (IPST, IP), no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, o Procedimento Concursal Comum para o preenchimento
de 9 (nove) postos de trabalho da categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
de vinculo de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
no Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto.

1 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento, através do
Despacho n.° 8264/2015, de 29 de julho, e na sequéncia do Despacho
n.° 2619-H/2015, de 11 de margo, possibilita o recrutamento de candida-
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tos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido.

2 — Prazo de Validade — O presente procedimento de recrutamento
caduca com o preenchimento dos lugares a concurso.

3 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, IP, sitas na Rua do Bolama, n.° 133, 4200-139 Porto,
encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das fung¢des para que é contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Descrigdo das Atividades:

Fungdes inerentes as respetivas qualificagcdes e competéncias em
enfermagem, compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, con-
forme o previsto nas alineas @) a i) don.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, nomeadamente: proceder a colheita de
amostras ¢ Sangue Total em Posto Fixo e Sessdes de Colheita Moveis;
proceder a colheita de componentes sanguineos por aférese; proceder
a colheita de analises para inscri¢do de dadores no CEDACE,; realizar
triagem a potenciais dadores de sangue/medula 6ssea; diagnosticar e to-
mar atitudes terapéuticas imediatas perante as reagdes adversas a dadiva;
estabelecer com o dador uma relagdo de empatia durante o processo da
dadiva de forma a potenciar o binémio satisfagao/fidelizagao; informar
o dador dos cuidados pos dadiva; integrar a equipa do BPCCU na area
da colheita, formag@o e supervisdo; utilizar e zelar pela manutengo de
equipamentos necessarios a colheita de sangue total e aférese; e utilizar
na pratica o aplicativo informatico em uso na institui¢do.

4.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento,
organizagdo e otimizagdo de recursos.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagao.

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Serdo va-
lorizados preferencialmente conhecimentos especializados e experiéncia
comprovada no exercicio efetivo de fungdes em servigos de sangue.

5 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

5.1 — Reunamos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sejam detentores de Licenciatura em Enfermagem.

6 — Remuneracao Base:

O niimero de posigdes remuneratorias das categorias da carreira es-
pecial de enfermagem, bem como a identificacdo dos correspondentes
niveis remuneratorios da tabela remuneratoria Ginica constam do anexo ao
Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro. De acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, a determinagao do po-
sicionamento remuneratorio do trabalhador é objeto de negociagdo com
o empregador publico, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia
para o presente procedimento concursal ¢ a 1.% posi¢ao remuneratdria
da categoria, a que corresponde o nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociacgdo de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

7 — Impedimentos de admissao:

Em conformidade com o disposto na alinea i) do n.° 3 do art®. 11.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em situagdo de requalifica¢do, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de permanéncia:

De acordo com o previsto nos n.” 5 e 6 do Despacho n.° 2619-H/2015,
de 11 de margo e com o n.° 3 do Despacho 8264/2015, de 29 de julho,
tendo em conta o artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo nacional de



