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Anexoldaatan2l

Grelha de Classificagdo para Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal Enfermeiros

Nome do/a Candidato/a:

Pracedimento Concursal n2:

1. Habilitagdo Académica 20
1.1 - Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal.

A este valor acresce: 16
1.2 - Doutoramento na drea da sadde 1
1.3 - Mestrado na drea da satde 1
1.4 - Pés graduagio na drea da salide 1
1.5 - Curso pés licenciatura de Especializagio em enfermagem que

conferiu o titulo de enfermeiro especialista pela OE 1
2. Nota do Curso Superior de Enfermagem {em valor absoluto)

3, Experiéncia Profissional 20
3.1 - Exercicio profissional nas fungbes de enfermagem superior ou igual a

60 meses 20
3.2 - Exercicio profissional nas fung¢Bes de enfermagem superior ou igual a

48 meses até 60 meses 18
3.3 - Exercicio profissional nas fungBes de enfermagem superior ou igual a

36 meses até 48 meses 16
3.4 - Exercicio profissional nas fungées de enfermagem superior ou igual a

24 meses até 36 meses ) 14
3.5 - Exercicio profissional nas fungdes de enfermagem superior ou igual a

12 meses até 24 meses 12
3.6 - Exercicio profissional nas fungdes de enfermagem inferior a 12

meses 10
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4. Formagao Profissional
(sdo consideradas horas de formacdo apds a obtengdo do titulo de

enfermeiro nos ultimos 5 anos € com o minime de 3 horas) 20
4.1 - Superier ou igual a 60 horas de formacdo 20
4.2 - Superior ou igual a 50 horas de formag#o e inferior a 60 horas 18
4.3 - Superior ou igual a 40 horas de formag&o e inferior a 50 horas 16
4.4 - Superior ou igual a 30 horas de formac3o e inferior a 40 horas 14
4.5 - Superior ou igual a 20 horas de formagao e inferior a 30 horas 12
4.6 - Inferior a 20 horas de formacgao 10
5. Outros Elementos Considerados Relevantes 20
5.1 - Pontua¢do minima a atribuir neste item. 10
5.2 - Ao valor referido no 5.1 acresce o tempo de Experiencia Profissional

em Servi¢os de Sangue/Colheita:

Infericr a 6 meses - 1 ponto

Superior ou igual a @ meses até 12 meses - 2 pontos 4
Superior ou igual a 12 meses e inferior a 18 meses - 3 pontos

Superior ou igual a 18 meses - 4 pontos

5.3 - Formac&o profissional efetuada em servi¢os de colheita de sangue

total a dadores serd atribuida 1 ponto por cada formacdo até ao maximo

de 4 pontos 4
5.4 - Utilizacdo pratica do aplicativo informético ASIS 1
5.5 - Coordenacao de equipas de enfermagem em sessfes moveis

de colheita de sangue total 1

Avaliacao final / Valoragéo final

AC = 2(HA+2(NCSE)+2(EP)+4(FP)+10(0OECR)

20

Data: / /

C Jari

Presidente 1° Vogal efetivo

2° Vogal efetivo
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Anexo lidaatan?.1

Grelha de Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢éo
Procedimento Concursal: Enfermeiros

Nome do/a Candidato/a:

Valoraggo final

Procedimento Concursal n2.

EPS= EP+AC/2

Classificagio atribuida (*)

Pardmetros
Mencgao
12Vogal {22Vogal |Mengdo Quantitativa
1. Experiencia Profissional (EP): Presidente | Efetivo Efetivo | Qualitativa | correspondente

a) Descreve e fundamenta o percurso profissional

b) Conhecimento da 4rea a que se candidata {Colheita de
sangue a dadores)

¢) Interesse e motivagdo para a drea a que se candidata
(Colheita de sangue a dadores)

EP={ ath+c)/3

2. Aspetos Comportamentais {AC):

a) Clareza e fluéncia no discurso

b) Confianga e seguranga demonstrada

¢) Linguagem técnica e cientifica utilizada

AC=(a+b+c)/3




(*) A classificaco resulta de uma escala de 0 a 20 valores, sendo que Insuficiente corresponde a 4; reduzido corresponde a 8;
Suficiente corresponde a 12; Bom corresponde a 16 e elevado corresponde a 20.

RESUMO DOS TEMAS ABORDADOS

Data: /. /

O Jari

Presidente 1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo



