UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, EPE
AVISO N° 2/2016

Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da data de publicagao do presente aviso, processo para constituicdo de reserva de recrutamento com
vista a celebragao de contrato individual de trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho e demais legislagao
complementar, dependente de autorizagdo ministerial nos termos do Despacho 12083/2011 dos
Ministérios das Finangas e da Salde, para exercer fungdes na Unidade Local de Saude da Guarda, EPE
(ULS Guarda), em qualquer das Unidades que a integram, na

CARREIRA ESPECIAL DE ENFERMAGEM - CATEGORIA DE ENFERMEIRO
Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O conteldo funcional da categoria de Enfermeiro é o
inerente as respetivas qualificagdes e competéncias em Enfermagem, compreendendo plena autonomia
técnico-cientifica, nomeadamente as descritas no artigo 9.° do Decreto-Lei 247/2009, de 22 de setembro.
Periodo normal de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos de Admissao: Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal e Cédula Profissional.
Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selecao.

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte papel, formalizadas através de requerimento
dirigido ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Administragdo da ULS Guarda, Av. Rainha D. Amélia, '
s/n, 6300-857 Guarda, enviadas por correio registado com aviso de recegao ou entregues pessoalmente,
até ao ultimo dia do prazo fixado, no Servigo de Recursos Humanos da ULS Guarda, do qual deve constar
a referéncia do procedimento a que se candidata, nome, idade, estado civil, residéncia, numero de
telemovel, endereco eletronico e habilitagdes literarias. O requerimento deve ser acompanhado do
formulario de candidatura, disponivel na pagina da ULS Guarda e no Servigo de Recursos Humanos,
datado e assinado, fotocépia do documento de identificagdo (bilhete de identidade ou cartdo do cidadao),
numero de identificagao fiscal e nimero de beneficiario da Seguranga Social, comprovativo de inscrigdo na
Ordem dos Enfermeiros/Cédula Profissional, 3 (trés) exemplares do curriculum vitae (modelo europeu),
datado e assinado, bem como fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagbes académicas, da
experiéncia profissional, formacao profissional e de outras atividades consideradas relevantes.

As candidaturas que nao cumpram os requisitos supramencionados serao excluidas do procedimento.

Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 (um) ano a partir da data de homologagao da lista

unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados.

QO Presidente do Conselho de Administragao da ULS Guarda,

-~

Prof. Doutgr Carlos Rodrigues



