AVISO

Constituicdo de bolsa de recrutamento pessoal de enfermagem

1. O Centro Hospitalar do TAmega e Sousa E.P.E. (CHTS) publicita que por delibera¢do do Conselho de
Administracio de 17 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis ap0s a publicitagdo
deste aviso, processo para a constituicdo de bolsa de recrutamento de pessoal de enfermagem com vista a
celebracio de contratos individuais de trabalho a celebrar, nos termos do Cédigo do Trabalho.
2. Prazo de validade — O procedimento é vélido pelo prazo de dois anos, apds a homologagdo da lista de
classificagdo final.
3. Local de Trabalho — Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.
4. Hordrio de Trabalho — 35 horas semanais.
5. Critério de Admiss3o ao concurso: S6 serdo admitidos a bolsa de recrutamento, os candidatos que até ao
termo do prazo de apresentagio de candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em enfermagem;

b) Inscri¢do atualizada na Ordem dos Enfermeiros
6. — Formalizacdo das candidaturas:
As candidaturas apenas poder3o ser efetuadas através da submissdo de formuldrio disponivel em

www.chts.min-saude.pt, na area profissional — recursos humanos, pela URL

http://www.chtamegasousa.pt/sfap/index.php?option=com rsform&formid=31

7. Métodos de sele¢do:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
selegdo.

Os critérios de avaliacdo e ponderagio de cada método de sele¢do, constam da ata n.? 1 do juri, anexa ao
presente aviso.

8. Composicdo do Juri:

Presidente — Renato Barros — Enfermeiro Chefe;

Vogais Efetivos — Luisa Nunes ~ Enfermeira Chefe e Rogério Pacheco — Enfermeiro Especialista;

Vogais Suplentes — Maria Praga - Enfermeira Especialista e Paula Guimardes — Enfermeira Chefe.

Penafiel, 22 rle junho de 2018

O Presidente do Cobyelho de Administragao,



