HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, EPE
Recursos Humanos

AVISO

Torna-se publico que, por deliberagio do Conselho de Administragdo do Hospital de
- Magalhaes Lemos, EPE, de 12 de julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis, aicontar da data de publicagdo do presente extrato, o procedimento
concursal com vista & constituicdo de uma bolsa de reserva de recrutamento de
enfermeiros, no ambito do Cédigo de Trabalho, para contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo, incerto efou sem termo, conforme autorizagdo tutelar
previamente obtida.

1 - Requisitos de admissao exigidos:

- Ser licenciado em enfermagem;

- Inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros e ser detentor de Cédula Profissional vélida.

2 - Condigoes contratuais:

- Remuneracio iliquida mensal do escaldo 1 da categoria de ingressa na carreira;

- Hordrio de trabalho de 35 horas semanais.

3 - Forma de apresentag¢io das candidaturas — Os interessados deverdo formalizar a
candidatura mediante o preenchimento formuldrio anexo ao presente Aviso e
entregue presencialmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital de
Magalh3es Lemos EPE, até as 17 horas do titimo dia do prazo acima indicado.

4 - Juntamente com o requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracio do Hospital Magalhdes Lemos, EPE, manifestando o interesse e
disponibilidade para comparecer no processo de selecgdo, devem constar os seguintes
documentos:

4.1 - Curriculum profissional elaborado em modelo Europeu e com o maximo de seis
paginas, devidamente paginadas;

4.2 - Comprovativos de identificagdo Civil e Fiscal;

4.3 - Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem, com a classifica¢ao final;

4.4 - Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros (ou equivalente legal) actualizada;



4.5 - Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional de fung¢des de

enfermagem, em instituigdes que integrem a prestagdo de cuidados de enfermagem.

Apenas serdo consideradas para efeitos de avaliagio curricular as informagdes
devidamente comprovadas e redigidas e/ou traduzidas em lingua portuguesa.

O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o
processo de selegdo.

Para a entrevista profissional, os candidatos serao convocados através do e-mail

indicado pelo candidato no seu requerimento de candidatura e Curriculum Vitae.

5 - Critérios de exclusdo:

- Ser3o excluidos os candidatos que ndo apresentem os documentos enunciados nos

pontos 4.1, 4.2,4.3 e 4.4,

6 - Métodos de selegao:

1.2 fase — Avaliacdo curricular com carater eliminatério.

S¢é passam a fase subsequente os candidatos com nota igual e/ou superior a 13 valores
na avaliagdo curricular.
2.3 fase — Entrevista Profissional de Sele¢do ( apenas para os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 13 valores na avaliagiio curricutar),
A Classificacdo fina! dos candidatos ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até 4 milésima, resultando d aplicagdo da seguinte férmula:
Cr=AC+EPS

2
CF - Classificagdo Final
AC - Avaliagdo Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = HAP+NLE+EP+OER

4
AC - Avaliacdo Curricular
HAP — Habilitagdo Académica e Profissional

NLE — Nota da Licenciatura em Enfermagem



EP — Experiéncia Profissional

OER - Outros Elementos Considerados Relevantes

6.1 - Habilitagdo Académica e Profissional

A pontuagdo mdaxima é de 20 pontos distribuidos de acordo com os seguintes
parametros:

- Licenciatura em Enfermagem {ou equivalente legal) — 16 pontos

- Curso de Pés-Licenciatura em Enfermagem/Mestrado com o t'tulo profissional de
enfermeiro especialista em enfermagem de saude mental e psiquidtrica atribuido pela
Ordem dos Enfermeiros — 2 pontos

- Doutoramento na area da saude — 2 pontos

6.2 - Nota da Licenciatura em Enfermagem

Sera considerada a classificagdo final da licenciatura em enfermagem em valor

absoluto.

Nos certificados em que a classificagdo final seja expressa sob a forma de “Aprovado”,
sera atribuida a classificacio de doze valores. Quando a mesma se apresente sob a
forma de “Suficiente”,”Bom”,”Muito Bom” e “Excelente”, sera atribuida,

respetivamente as classificagdes de doze, catorze, dezasseis e dezoito valores.

6.3 - Experiéncia Profissional
Sera considerado o tempo de exercicio profissional de fungdes de enfermagem em
instituicdes que integrem a prestagdo de cuidados de enfermagem. Nestes ambito,
considera-se como data final, nos casos em que o contrato de trabalho ainda se
encontre em execugdo, o termo do prazo para a apresentagao das candidaturas.
A pontuacio méxima é de 20 pontos, distribuidos de acordo com os seguintes
pardmetros:

e Sem experiéncia — 10 pontos

e >0ac<6meses—12pontos

s > 6 mesesa<l2 meses— 14 pontos

e > 12 meses a< 18 meses — 16 pontos

* > 18 meses a < 24 meses — 18 pontos



e > 24 meses— 20 pontos

No que respeita a periodos em acumulagio de funcOes apenas sera contabilizado o

tempo de exercicio profissional da atividade principal.

6.4 -Outros Elementos Considerados Relevantes
A pontuagio maxima é de 20 pontos, distribuidos de acordo com os seguintes
parametros:
e Sem elementos considerados relevantes — 10 pontos
e Ensino Clinico em unidades/servicos de internamento de salide mental e
psiquiatria do Hospital de Magalhdes Lemos EPE - 6 pontos
e Ensino Clinico em outras unidades/servicos de internamento de satde mental e
psiquiatria - 2 pontos
e Trabathos de investigacdo publicados — 1 ponto por cada, até ao maximo de 2
pontos (ndo serdo considerados os trabalhos apresentados no ambito

académico}

6.5 - Entrevista Profissional de Selecdo
A Classificacdo final da entrevista de selecdo serd o resultado da média aritmética
simples da classificagdo expressa na seguinte formula:

EPS = EQ+S+CGE+CESMP

4
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao — até 20 pontos
EO — Expressdo Oral — até 20 pontos
S- Seguranga — até 20 pontos
CGE - Conhecimentos Gerais de Enfermagem — até 20 pontos
CESMP — Conhecimentos de enfermagem de saide mental e psiquidtrica — até 20
pontos
o Grelha anexa para especificacdo dos critérios, que serd preenchida por cada um

dos candidatos

6.6 - Critérios de desempate
- Ter exercido fungdes no HML;

- Possuir mais tempo de experiencia profissional, contada em dias, e



- Possuir a nota mais elevada na licenciatura de enfermagem.

7 - Publicitaciio — As lista de candidatos admitidos e excluidos, a marcagdo das datas e
horas das entrevistas, bem como a lista de classificagdo final dos candidatos, serdo
publicitadas na pagina da internet do HML, nao sendo fornecidas quaisquer

informagdes telefénicas.

8 - Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento:
12 meses a contar da data de homologacio da lista de classificacdo final, com

possibilidade de prorrogagdo por seis meses.

Pelo Servigo de Gestdo de Recursas Humanos
A Responsavel

Liliana Pereira






Hospital de Magalhaes Lemos EPE

Bolsa de recrutamento de enfermeiros — Despacho do CA de 12/07/2018

Grelha para a Entrevista Profissional de Sele¢do

NOME
Pontuagdo 17 a 20 valores 13 a 16 valores 9 a 12 valores 0 a 8 valores
Maxima
Precisa Clara Hesitante Confusa
Expressdo Oral Rica Normal Vulgar Vaga
{EO)
[ ] [ ] [ [ ]
Muito seguro A vontade Perturbado Timido
Seguranga
© ] ] | -
Muito Adequados Suficientemente | Inadegquados
Conhecimentos | adequados adequados
Gerais de
Enfermagem
(CGE) [ ] [ ] [ ]
Muito Adequados Suficientemente | Inadequados
Conhecimentos | adequados adequados

de Enfermagem
de salide
mental e
psiquiatrica
(CESMP)

Classificagdo da entrevista = EQ+S+CGE+CESMP

4
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Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administragdo
Hospital de Magalhdes Lemos EPE

Rua Professor Alvaro Rodrigues, s/n
4149-003 Porto

(Nome) __, portador (a) do documento de
identificacdo (CC e/ou Bl) com o n? , valido até / / ’
residente na Rua .

vem pelo requerer a V/Ex2 que se digne admiti-lo como candidato(a) a bolsa para

eventual recrutamento de , publicitada

na intranet e no site do Hospital de Magalhdes Lemos EPE, através de Aviso, em

I/iS/

Declaro disponibilidade imediata para iniciar funcdes, assim como para trabalhar por

turnos, nomeadamente noites e fins-de-semana.
Declaro sob compromisso de honra que todas as informacdes fornecidas sdo

verdadeiras.
Mais declaro ter conhecimento de que a prestagdo de falsas informacgdes, implica a

minha exclusido do concurso.

/i 13/

Pede deferimento

(Assinatura)






